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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2022

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo senhor WAGNER ROBERTO DE LIMA,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Praticas e de Titulos, para provimento
efetivo de cargos do Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, regidos pelo regime Estatutario, em consonancia com a
Legislacdo Federal, Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes
Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

‘1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Platina/SP, para um prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo.

1.1.1. Nos termos da Lei Municipal n. 1.331/2022, a Prefeitura Municipal de Platina podera convocar para contratagdo
temporaria de pessoal, candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos vigentes e realizados pela
Administragdo, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de classificagdo.

1.1.2. O candidato remanescente em concurso publico que atender a convocagao a que se refere o item anterior, mesmo
sendo contratado, ndo perdera o direito a classificagdo obtida no Concurso Publico, nem a respectiva escolha de vagas de
provimento efetivo.

1.2.0s meios oficiais de divulgacdo dos atos deste concurso serdo feitos através dos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Jodo de Souza Martins, 550 — Centro, além
dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato informar-se sobre
retificagdes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.2.1. Se por razbes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera se
informar através dos outros meios de comunicagao colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3.0 Concurso Publico tem como objetivo selecionar candidatos para preenchimento de vagas existentes nesta data e mais
as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso e o quadro abaixo define os cargos, seu
respectivo cdédigo, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa de
inscrigao.

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N2 de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Cargo Pré - requisitos exigidos Vencimentos R$ P Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
01 Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimentos ESCRITAE
AGENTE DE MANUTENCAO 01 Especificos do Cargo P 1.500,00 40 h. PRATICA 35,00
DE FROTA P 80
02 Ensino Fundamental Incompleto e Conhecimentos
COSTUREIRA o1 Especificos do Cargo. 1.295,58 40h. ESCRITA 35,00
o o | e e ol e | o |BOmel
OPERADOR DE MAQUINAS \ ac aes 410 : PRATICA '
superior e conhecimentos especificos do cargo.
04 Ensino  Fundamental Incompleto, Carteira ESCRITA E
OPERADOR DE 01 Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria “D” ou 1.416,26 40 h. PRATICA 35,00
MOTONIVELADORA superior e conhecimentos especificos do cargo.
05 CADASTRO | Ensino  Fundamental Incompleto, experiéncia ESCRITAE
PEDREIRO RESERVA | pratica e Conhecimentos Especificos do Cargo. 1.302,52 40h. PRATICA 35,00
06 CADASTRO | Ensino  Fundamental Incompleto, experiéncia ESCRITAE
! 2.4 40 h. <
MERENDEIRA RESERVA | pratica e Conhecimentos Especificos do Cargo. 00,00 0 PRATICA 35,00
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de
o a
Cadigo e Cargo WPt Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ e UEoCE Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
07 CADASTRO| Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos
1.413,06 40 h. ESCRITA 35,00
FISCAL RESERVA | Especificos do Cargo. ! !
Ensino Fundamental completo com curso
08 profissionalizante na drea de atuagdo expedido
AUXILIAR DE VETERINARIO ot por entidades devidamente autorizadas e de 1.212,00 40h. ESCRITA 35,00
acordo com as normas vigentes.
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NiVEL DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

Ne de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Cargo Pré — requisitos exigidos Vencimentos RS P Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
Idade Minima: 21 anos completos na data da
09 posse. Ensino Médio Completo com curso bdsico
AGENTE DE CONTROLE DE 01 na drea de atuagdo expedido por entidades 1.700,00 40 h. ESCRITA 45,00
ACESSO E SEGURANGCA devidamente autorizadas e de acordo com as
normas vigentes.
10 Ensino Médio Completo e Conhecimentos
01 3.172,23 40 h. ESCRITA 45,00
ANALISTA DE EMPENHO Especificos do cargo. ! !
11
Ensi - | .
ANALISTA DE RECURSOS 01 E:t”;,’ﬁco'\fzg'zaf;mp eto e Conhecimentos 3.172,23 a0h. ESCRITA 45,00
HUMANOS P 8o
12 . . .
ATENDENTE DO SETOR DE CRAESAE;UZO E“S'”‘?f‘ Medd'g rcomp'ew e Conhecimentos 1.273,85 40h. ESCRITA 45,00
SERVICO SOCIAL specificos do Cargo.
13 Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar ou
AUXILIAR DE ENFERMAGEM o1 Técnico de Enfermagem com registro no COREN. 1.308,93 30h. ESCRITA 45,00
14 Ensino Médio Completo e Conhecimentos
ESCRITURARIO 05 Especificos do Cargo. 1.711,06 40h. ESCRITA 45,00
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Taxa de
o a
Cadigo e Cargo WPat Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ e UFECE Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
Graduagdo de nivel superior em Engenharia da
15 Computagdo, Ciéncias da Computagdo, Sistemas
ANALISTA DE TECNOLOGIA 01 de Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de 3.172,23 40 h. ESCRITA 70,00
DA INFORMAGAO Sistemas, Tecnologia da Informagdo ou dareas
afins.
16 Ensino Superior Completo em Servigo Social e
ASSISTENTE SOCIAL o1 Registro no Conselho Regional — CRESS. 2:946,32 30h. ESCRITA 70,00
17 Ensi S ior C let Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL DA 0L | e ele Recional - Cress € 2.946,32 30h. ESCRITA | 70,00
EDUCAGAQ € g :
18 CADASTRO | Ensino  Superior Completo em Odontologia e
CIRURGIAOQ DENTISTA RESERVA | Registro no Respectivo Conselho de Classe. 3.454,21 20h. ESCRITA 70,00
19 Ensino Superior Completo em Enfermagem e
01 3.304,90 30 h. ESCRITA 70,00
ENFERMEIRO Registro no COREN ! !
20 Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
1 1 . E
ENGENHEIRO CIVIL 0 Registro no Conselho da Classe — CREA. 4.160,78 30h SCRITA 70,00
2 Ensino Superior Completo em medicina com
MEDICO CLINICO GERAL 01 especializagdo na area e Registro no Conselho da 4.266,09 10 h. ESCRITA 70,00
Classe - CRM
2 Ensino Superior Completo em medicina com
MEDICO PEDIATRA 01 espguallzagao na drea e Registro no Conselho 4.266,09 10 h. ESCRITA 70,00
Regional da Classe — CRM
23 Ensino  Superior Completo em medicina
MEDICO VETERINARIO 01 veterinaria e Registro no Conselho Regional da 4.160,77 30 h. ESCRITA 70,00
Classe — CRMV
24 Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena,
proFssoRDE EouCAGA |capasr| o7 Plcie st drr e ov | e |,
BASICA Il - EDUCAGAO RESERVA ¢ pe pondente, o ’ TiTULOS ’
. complementagdo nos termos da legislagdo
FISICA .
vigente.
Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena,
25 com habilitagdo especifica na &rea prépria ou
PROFESSOR DE EDUCACAO CF?ES?E?{I/F?-\O formagdo superior em area correspondente, 2.896,03 30 h. E‘?I'(':I'FEJI-LFSSE 70,00
BASICA Il — INGLES complementagdo nos termos da legislagdo
vigente.
26 CADASTRO | Ensino  Superior Completo em Psicologia e
PSICOLOGO RESERVA | Registro no Conselho Regional da Classe — CRP. 2:968,75 30h. ESCRITA 70,00
Ensino Superior Completo nas dreas de
27 Administragdo, Administragdo Publica,
SECRETARIO DE ESCOLA 01 Contabilidade, Recursos Humanos, Direito, Gestdo 2:500,00 40h. ESCRITA 70,00
Publica ou Letras.
28 CADASTRO | Ensino Superior Completo em qualquer area de
TESOUREIRO RESERVA | formagdo. 2.899,87 40h. ESCRITA 70,00
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2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituigcdo Federal, pela Lei n2 7.853/89 e Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em selegdo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

2.1.1.1. Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a cargo.

2.1.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2.004.

2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99 e altera¢des,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos as pessoas com deficiéncia deverdo ser requeridos por escrito e entregues durante o prazo de
inscrigdes no concurso na Prefeitura Municipal de Platina-SP, Laudo Médico na via original ou cdpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo de prova, indicando
a solicitagdo de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital de
abertura das Inscrigdes do Concurso Publico, ou seja, a partir de 13/06/2022.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo serad considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.
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2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderdo ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdao efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condigdes do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. ASINSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

Para se inscrever o candidato devera:
1) Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2) Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 03 a 10 de janeiro de 2.023, com inicio as 08:00 horas
do dia 03/01/23 e encerramento as 12h00 do dia 10/01/2023 — horério de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4) Clicar em “Cadastre-se nesse certame”;

5) Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscri¢do;

6) Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscri¢do”;

7) Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para corrigir”;

8) Efetuar o pagamento do boleto gerado pelo sistema, aguardando o prazo minimo de 02 (dois) dias Uteis apds o
cadastramento de inscricdo ou no vencimento do mesmo, diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia
bancaria ou Casas Lotéricas. Serdo utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da
taxa de inscri¢do a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2.0s candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo
até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2023, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento até 12 de janeiro
de 2023, impreterivelmente.

3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado como data
final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigdo
determinado neste Edital.

3.4.E recomendével que o pagamento do boleto bancério da inscricdo seja efetuado somente em Agéncias Bancarias para
maior seguran¢a dos candidatos, sendo que a executora do concurso publico ndo se responsabiliza pela confirmagdo do
pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.5.0 pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.6.No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.
Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo serd considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opges.

3.7. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, pelos Correios, PIX, condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.8. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento do valor da inscri¢gdo no periodo citado no item 3.1
deste Edital.

3.9. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, pagamentos extemporaneos, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdao dos documentos
gue possam advir de inscri¢Ges realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscrigdo no atrio da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br.

3.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢do total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
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3.11. Caso eventualmente o Concurso Publico ndo venha a se realizar, a responsabilidade de devolugdo da importancia paga
pelos candidatos ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Platina/SP.

3.12. O candidato no ato da inscri¢do assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituigdo
Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo publico, que podera ser aferida mediante pericia
médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Platina;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;

(H) Ndo ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administragdo publica;
(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal;

3.13. Os requisitos descritos no item 3.13. deste Edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através cdpia autenticada em Cartério.

3.14. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.15. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos sejam efetivados fora do prazo estabelecido neste, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento ou interpor recurso extemporaneo a seu favor.

3.16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos.

3.17. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado, bem como,
ndo havera devolugdo da taxa. O deferimento/homologagdo da inscricdo dependerd do correto preenchimento do Formulario
de Inscri¢do, estando condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscri¢do previstos neste Edital.

3.18. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publica¢do do Edital com o deferimento/homologacdo para
confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscricdo ndo conste da lista de inscritos ou ndo tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de inscrigdo
presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.19. Se mantido o ndo deferimento/homologac¢do ou caso a inscricdo do candidato ndo conste na lista de inscritos apds o
prazo recursal das inscricdes, o candidato ndo poderd realizar as provas, estara excluido do Concurso Publico, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscrigdo ou recurso adicional a favor de sua situagao.

3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagGes prestadas, sendo que apos a
confirmagdo dos dados na Ficha de Inscri¢do, eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverdo ser
corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagao ao Fiscal de Sala.

3.21. No caso de pagamento com cheque, as inscri¢cdes serdao consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por qualquer
motivo.

3.22. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Platina, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. 0O Concurso Publico constara de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha, prova de avaliagdo pratica e
de titulos, conforme item 1.3 deste Edital.
4.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) chegar ap6s o horério fixado para a apresentagdo dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para as provas;

(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicagdo da prova escrita de aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
calculo, maquina fotografica, smartwatch, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagdo.

(H) langar m3o de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

(J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdao ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cederd embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagdo.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo devera manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.S30 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do concurso podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Ndo havera compensa¢do do tempo de amamentagdo a duragdo da
prova da candidata.
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4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tém carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com
guatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contedido Programatico para as
Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 12 (doze) de margo de 2023 (domingo), em local e horario
a ser informado oportunamente através de Edital de Inscrigées e Convocagdo, por afixagao no Mural de avisos da Prefeitura
Municipal de Platina e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br, sendo o Extrato do Edital
publicado em jornal de circulagao local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de
Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrdnicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis para
a realizag¢do do concurso publico na cidade de Platina/SP, a data da realizagdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagdo das mesmas.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscrigdo; original de documento de Identidade; caneta esferogrifica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

4.12.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do concurso
publico.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido hd, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13.  Ndo serd aplicada prova em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questGes
da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anota¢bes. As observagdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulga¢do dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de quest&es e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

Pagina 7 de 39


http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.platina.sp.gov.br/
http://www.exitusconcursos.com.br/
http://www.platina.sp.gov.br/

CNPJ 44.543.999/0001-90 ol )
; site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br s
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171/ 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

4.12.18. O candidato lera as questdes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito ético personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforg¢d-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. Ndo serdo computados os pontos referentes as questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito dtico de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo deixar a sala de provas, apdés o lacramento oficial dos
envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

4.13. DAS PROVAS PRATICAS

4.13.1. A Prova Prética para os cargos de Agente de Manutengao de Frota, Operador de Maquinas, Operador de Motonive-
ladora, Pedreiro e Merendeira sera realizada em dia, local e hordrio a ser comunicado oportunamente através de afixacdo do
Edital de Convocagdo no Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Platina, nos enderecos eletronicos
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br e o Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo local.

4.13.2. Somente serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos aprovados e melhores classificados na prova
escrita em ordem decrescente, do nimero 01 ao nimero 10 (dez), mais os empatados que obtiveram a mesma nota do
numero dez, ficando os demais eliminados do Certame.

4.13.3. O candidato no momento da realizagdo da Prova Pratica tera acesso aos quesitos da avaliagdo propostos e respecti-
vos critérios para composicdo da nota parcial e total.

4.13.4. Ap0s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva ficha de avaliagdo,
ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do seu contetdo.

4.13.5. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuigdes de cada cargo e
destinam-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, o grau de conhecimento, habilidades e sua adequabilidade a
execugdo das tarefas, por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
Consistira na execugao de tarefas tipicas como identificagdo, manuseio e uso de ferramentas, instrumentos, materiais e
equipamentos, nogdes basicas sobre normas técnicas envolvendo uma situagdo real inerente ao cargo baseada nas atribuicGes
e conhecimentos especificos do mesmo, para demonstragdo de conhecimentos e habilidades no dominio dos equipamen-
tos/ferramentas, de forma condizente com os conhecimentos exigidos para o desenvolvimento das fungbes. Procedimentos
de seguranca e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), de equipamentos de protegdo coletiva (EPC) e de Protegdo
de area de trabalho; Cédlculo de consumo de materiais e servigos; e poderdo contemplar quaisquer das atividades propostas
relacionadas a seguir:

CARGO ATIVIDADES
AGENTE DE MANUTENGCAO DE e Executar servigos de lavagem, limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e
FROTA equipamentos da frota municipal;

e Executar tarefas relacionadas com reparos nos diversos tipos de pneus e
camaras de ar dos veiculos e maquinas, além das desmontagens e montagens
das rodas;

e Realizar procedimentos para calibragem correta nos pneus de veiculos e
magquinas verificando a vida util e utilizagdo dos pneus;

o detectar possiveis avarias nos veiculos, especialmente na parte inferior dos
mesmos;
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e executar servigos de borracharia em geral;

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuacgdo e as atribui¢des do cargo;

OPERADOR DE MAQUINAS e A prova pratica para Operador de Maquinas podera ser aplicada nas maqui-
nas Pa-Carregadeira e/ou Retroescavadeira, sendo composta por questdes
praticas como: inspecionar a maquina sobre os itens de manutengdo didria;
condugdo da maquina em translado; operagdo e execugdo pratica da maquina
(alinhamento, cambio em neutro, estabilizagdo e rotagdo do motor); realizagdo
de tarefa cotidiana de trabalho; reposicdo da mdaquina de volta ao local de
origem e outras atividades solicitadas pela Banca Examinadora.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA e A prova pratica para Operador de Motoniveladora sera composta por ques-
toes praticas como: inspecionar a maquina sobre os itens de manutencgdo dia-
ria; condugdo da maquina em translado; operagdo e execugdo pratica da ma-
quina (alinhamento, cambio em neutro, estabilizacdo e rotagcdo do motor);
realizagdo de tarefa cotidiana de trabalho; reposicdao da maquina de volta ao
local de origem e outras atividades solicitadas pela Banca Examinadora.

PEDREIRO e Desenvolver atividades de transporte com servicos manuais que exigem
esforgo fisico;

e Realizar carga e descarga de materiais em geral utilizando-se de forga bragal;

e Executar construgdo e reparos em alvenaria;

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de

atuacdo e as atribuigdes do cargo;

MERENDEIRA e Paramentagdo, normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagdao ambiental;

e pré-preparo e preparo de cardapios;

e organizagdo dos utensilios e equipamentos da cozinha;

e Conservagdo e armazenamento de alimentos pereciveis e ndo-pereciveis: impor-
tancia e métodos.

e Executar tarefas propostas pela Banca Examinadora associadas a sua area de
atuacdo e as atribui¢des do cargo;

4.13.6. Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Operador de Motoniveladora deverdo portar e apresentar, por

ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restrigdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de

validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de

habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o CTB —

Codigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de

habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

4.13.7. As provas praticas sdo de carater classificatorio e eliminatorio e sera avaliada de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

4.13.8. Caso o candidato ndo realize alguma etapa da prova pratica os pontos correspondentes a ela serdo considerados
negativos e descontados para composicao da nota na avaliagdo.

4.13.9. Os candidatos deverdo se apresentar trajados de modo compativel com o cargo pretendido.

4.13.10. Nos quesitos da prova pratica com utilizagdo de veiculos da frota municipal, pertencentes ou sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Platina ou da entidade realizadora do certame, poderd ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a
imediata exclusdo e reprovagdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo, sem risco
de danifica-los.

4.13.11. Haverda um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candida-
tos.

4.13.12. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova pratica, o candidato que ndao comparecer a
prova no dia, local e horario de convocagdo e/ou ndo apresentar a CNH na categoria exigida para os cargos de Operador de
Mdquinas e Operador de Motoniveladora no Edital e em conformidade ao especificado no item 4.13.6.

4.14. DAS PROVAS DE TiTULOS

4.14.1. A prova de Titulos tem carater classificatorio, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos
inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita.
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4.14.2. Todos os candidatos para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il que quiserem participar da Prova de Titulos deverdo
entregar os titulos nos termos e condigdes estabelecidas neste Edital e no Edital de Convocag¢do que sera oportunamente
divulgado através de afixagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Platina/SP e nos enderegos eletrénicos
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br.

4.14.3. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagdo do curso de acordo
com a LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

4.14.4. Apds a apresentagdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de qualquer documento.

4.14.5. Serdo considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

TiTULOS PONTUACAO PPONTUACAO
MINIMA MAXIMA

DOUTORADO (NA AREA DE ATUACAO DO CARGO)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE 5,0 5,0
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

MESTRADO (NA AREA DE ATUACAO DO CARGO)
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGCAO DE 3,0 3,0
CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO, COM DURACAO MiNIMA DE 360

HORAS. 2,0 2,0
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO, NA AREA DE ATUAGAO COM DURAGAO DE NO MINIMO VALOR UNITARIO: 1,0
180 HORAS 0,50

4.14.6. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando
for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.14.7. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.14.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
4.14.9. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.14.10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

4.14.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do processo.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1.As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados e classificados
os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos na prova escrita, ficando os demais
candidatos excluidos do concurso.

5.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulagdo de recursos.

5.3.Alterado o gabarito pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.4.Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, poderd haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

5.5. As provas praticas para os cargos de Agente de Manutengdo de frota, Operador de Maquinas, Operador de
Motoniveladora, Pedreiro e Merendeira serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados
aprovados e classificados os candidatos que obtiverem pontuacgao igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos na prova, ficando
os demais candidatos excluidos do concurso.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos com somente Provas Escritas sera o total de
pontos obtidos na prova escrita.
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6.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Professor de Educagdo Basica |l — Educagao
Fisica e Inglés serd a somatoria da nota da Prova Escrita e dos pontos correspondentes a Prova de Titulos.

6.3. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos de Agente de Manutengdo de Frota, Operador
de Maquinas, Operador de Motoniveladora, Pedreiro e Merendeira sera a média aritmética dos pontos obtidos na prova
escrita e pratica.

Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica
2

6.4. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
6.5. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.6. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser retificada e publicada
novamente.

Nota Final =

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano, respeitando-se o Estatuto do Idoso.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na drea de Conhecimentos Especificos.

lll.  obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

IV.  tiver maior nimero de filhos.

V.  for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:

8.1.1. Dos termos deste Edital do Concurso Publico n. 01/2022 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagdo do Edital de Inscri¢Ges;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;

8.1.4. Das notas das provas;

8.1.5. Da classificagdo final e resultados finais do Concurso Publico.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Platina - SP, no horario de atendimento ao publico, sera
encaminhado a executora do certame para analise e manifestacdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagGes serd feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Platina/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso deverda ser interposto por peticdo, preferencialmente digitada, acompanhada das razBes, com
encaminhamento a empresa executora do certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Ill — Modelo de
Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Apos julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, serd publicado o edital com as modificac&es,
se necessario.

8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatagdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato deverd se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contelidos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, poderd
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagdo plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cépia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do concurso pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA
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9.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagdo final.

9.2.0 dia, local e horério da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no Concurso
Publico, com excegdo dos que forem convocados para vagas temporarias, nos termos dos itens 1.1.1. e 1.1.2. deste Edital.

10. DA NOMEAGCAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Platina - SP a homologag¢do deste Concurso Publico.

10.2. A convocagdo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovagdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo dos
documentos constantes no item 3.13. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagao para provimento do cargo, deverao ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no mesmo e podera ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o provimento
ficara prejudicado, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

10.7. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério
por periodo de trinta e seis meses (3 anos), durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
desempenho dos cargos, observados os seguintes fatores: | — assiduidade; Il — disciplina; Ill — capacidade de iniciativa; IV —
produtividade e V — responsabilidade; nos termos da legislagdo municipal aplicavel.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteddos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Platina - SP, ap6s a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, por meio de correspondéncia registrada enderegada a
Rua Jo3o de Souza Martins, 550 - centro - Platina-SP, especificando o Concurso Publico n. 01/22, nome completo, classificacdo
e cargo, responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdao do Concurso, a
qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

11.8. A Prefeitura Municipal de Platina e a empresa executora do Concurso ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste certame.

11.9. A Comisséao Especial fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n2 113, de 13/12/2022 acompanhara fiscalizando e
supervisionando todo o Concurso Publico 01/22 e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e apds a
manifestacdo da empresa executora do concurso.
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11.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidGes relativas a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Platina e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Platina/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a nomeagao ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacdo, prorrogdvel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdao Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

11.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Platina/SP podera anular a
inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissao do candidato.

11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

11.20. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA/SP, 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

WAGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO DOS CARGOS

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA

AtribuicGes Basicas: Executar servigos de lavagem, limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota
municipal; Executar tarefas relacionadas com reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas,
além das desmontagens e montagens das rodas; Zelar pela calibragem correta nos pneus de veiculos e maquinas e controlar
a vida util e utilizagdo dos pneus; Prestar apoio aos motoristas quando da manutengdo dos veiculos, informando avarias
detectadas quando da lavagem e lubrificagdo, especialmente na parte inferior dos veiculos; Manter o superior informado do
estado de conservagdo dos veiculos, quando da efetivagdo dos seus servigos; Trabalhar seguindo normas de seguranca do
trabalho, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; Manter o local de trabalho sempre limpo e em ordem; e, executar
servigos de borracharia em outro setor, quando determinadas pelo superior imediato.

COSTUREIRA

Atribuigdes Basicas: Executar atividades referentes a cortes e costuras, com necessidade de conhecimento basico para
exercer a atividade; Trabalhar na criagdo de moldes e na produgdo de pegas de vestuarios, enxovais e afins, necessarios as
diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, utilizando-se de maquinas e outros instrumentos apropriados;
Manter a ordem, a organizagdo, limpeza e higiene do setor em que presta servigo; Participar de cursos e capacitagbes de
aprendizagem, monitorar; Executar cursos de aprendizagem, conforme cronograma de cursos. Executar outras fungdes
compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuigGes Basicas: Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a operacdo de maquinas; Abastecer e manobrar a
maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, de translagdo, de corte e elevagdo das
magquinas em geral, para nivelar terrenos, compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais
analogos; Igar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da administracdo direta, indireta e autarquica; Dirigir
veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; Executar outras fungdes compativeis com a natureza do cargo
determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

AtribuigGes Basicas: Operar motoniveladoras, patrol e outros, para execugdo de servigos de terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagao de vias, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha, lamina e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigco; Operar mecanismos de
tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para Escavar; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua
correta execugdo; POr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apods executados, efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

PEDREIRO

AtribuicGes Basicas: Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada,
para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento,
para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares.; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientag¢des recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da
construgdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, cal¢adas, estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; Montar tubulagdes para receber
instalagOes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; executar outras
atribuigOes correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MERENDEIRA

Atribuigdes Basicas: Preparar e distribuir refeicSes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das
refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade; Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cGes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigbes de uso; Distribuir as refeigdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir
aos alunos; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacgdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposi¢cao dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a
demanda; Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conserva¢do e o bom aspecto das mesmas;
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios; Outras
atribuigGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

FISCAL

Atribui¢Ges Basicas: Fiscalizar, coordenar e acompanhar todos os servigos executados pelos trabalhadores bragais, varrigdes
dos logradouros publicos, recolhimentos de entulhos, servicos da construgdo civil, poda de arvores, manutengdo e
conservagdo das vias publicas. Inspecionar os imoveis recém-construidos ou reformados, auxiliando o Diretor de Obras
Publicas, Atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar seguranga e
tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, executar
outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas pelo Superior imediato.

AUXILIAR DE VETERINARIO

AtribuicGes Basicas: Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades
de competéncia privativa do médico-veterinario; Preparar animais e materiais para procedimentos veterinarios; registrar
procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum pré-cirirgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-
veterinario; Selecionar caixa cirurgica e preparar material para cirurgia; Auxiliar na coleta de material para exames clinicos;
Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que ndo implique na execug¢do da diérese e outro ato de
competéncia privativa do médico-veterinario; Ministrar medicamentos prescritos pelo médico-veterinario responsavel
quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e hora no prontudrio veterinario; Fazer curativos, quando
prescritos pelo médico-veterinario; Auxiliar nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a orientagdo do médico
veterinario; Tosar, banhar e verificar as condigOes fisicas dos animais, prestando as orientagGes necessarias aos seus
guardides; Atender aos proprietarios dos animais e colaborar com a administragdo do local de trabalho; Obter informagdes
preliminares junto aos cuidadores/proprietarios quanto ao motivo da consulta, fazendo as anota¢des necessdrias em pasta
prépria; Preencher o cadastro do animal; Controlar estoques e solicitar material e medicamentos quando necessario; Realizar
cuidados gerais de limpeza, manutengdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como o local de estada dos
animais; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e salude; e, executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

NiVEL DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA

Atribui¢Ges Basicas: fiscalizar, observar, orientar e fazer a gestdo do controle de acesso externo e interno do ambiente de
trabalho, organizando a entrada e saida de pessoas, fazendo os encaminhamentos aos destinatarios. e manter a ordem e a
seguranca nas dependéncias de prédios.

ANALISTA DE EMPENHO

AtribuicGes Basicas: Responsavel pela confec¢do do Empenho e sua liquidez, ocorrendo apods a chegada da Nota Fiscal
relativo ao empenho Prévio. O empenho é o primeiro estagio da despesa. De acordo com o artigo 58 da Lei 4320/1964,
"Empenho é o ato emanado da autoridade competente que cria para o Estado a obrigagdo de pagamento pendente ou ndo
de implemento de condigdo". E também a garantia de que inexiste crédito necessario para a liquidagdo de um compromisso
assumido.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuic6es Basicas: Responsdavel pela Admissdao de Funciondrios; RescisOes Contratuais; Levantamento de Férias e Licenga
Prémio e Célculo; Manutengdo e Atualizagdo de Cadastro Servidor; Encargos (INSS e IRRF); Elaboragdo DIRF; Elaboragdo RAIS;
Integracdo Contdbil; DeclaragGes de Encaminhamento INSS (Auxilio Doenga); CertidGes aposentadoria para o INSS (Tempo de
Servigo, levantamento de salarios e ContribuigGes); Manutengdo de Convénios com bancos (Crédito Consignados); SEFIP;
Controle do Ponto; Controle dos Beneficios (Cartdo Alimentagdo, Cesta Basica, Seguro de vida e Convénio PREVER); Folha de
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Pagamento; Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo; Adiantamento de Saldrio; Controle do Servigo
Modvel dos Servidores; SISCAA (Controle de Admissdo Aposentadoria e Pensdo).

ATENDENTE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

AtribuicGes Basicas: Realizar o atendimento e a recepgdo do publico; Fornecer informacgGes, fazer e receber ligagGes
telefénicas; Encaminhar as pessoas para serem atendidas de acordo com suas necessidades; Zelar pelo bom atendimento e
eficiéncia para a satisfacdo das pessoas; Executar atividades de apoio administrativo, ter nogdo basica em informatica para
operar computadores; Organizar o local de trabalho, receber e processar correspondéncias, anotar recados e solicitagdes;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades do servico e orientagdo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicbes Basicas: - Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisio do Enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes; Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério; Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar a sua utilizagdo; Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de
material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengGes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro
ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Outras atribui¢des afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ESCRITURARIO

Atribui¢Ges Basicas: Digitar relatérios e demais correspondéncias atinentes a unidade empregadora, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos; visando a transcri¢do fiel dos apontamentos fornecidos pelo setor; organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, possibilitando a agilizagdo de
informacgdes; redigir portarias, requerimentos, oficios e relatérios observando sempre os padrGes disciplinados pela
linguagem culta; protocolar documentos, comunicar o setor quando da necessidade de compras e reposi¢ao de uso do setor,
organizar e armazenar material e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de maneira apropriada,
garantindo uma estocagem racional e ordenada; zelar pela conservagao do material depositado, providenciar as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo e perda; realizar trabalhos relativos a administragdo de material e patrimoénio, bem como
a escrituracdo de livros, documentos e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo,
providenciando os atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de
colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade, bem
como executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo setor que estiver designado.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

Atribui¢Ges Basicas: atuar no planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugdo e controle dos recursos de tecnologia da
informagdo relativos ao funcionamento da Administragdo Publica Municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagdo, conectividade e solugdes tecnoldgicas especificas em
todos os setores da municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuic6es Basicas: Conhecimento e pratica em coordenagdo de grupos e atendimentos individuais, visitais domiciliares e
institucionais, elaboragdo, desenvolvimento e implantacdo de projetos sociais; desenvolver relatérios de atividades e plano
de agdo e assisténcia social; elaborar, implementar e executar politicas de agdo que subsidiem propostas na area social no
que se refere as familias em situagdo de vulnerabilidade na sua totalidade, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddo e sua autonomia da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela instituicdo; encaminhar
providéncias e orientagdo social a populagdo usudria dos servigos desenvolvidos; propor, coordenar e avaliar treinamentos e
supervisdo buscando a atualizagdo profissional e capacitagdo continuada; inserir-se como agente construtor da cidadania,
capaz de interagir nos projetos e programas sociais dos setores publicos.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

AtribuicGes Basicas: Assegurar o direito de acesso e de permanéncia dos alunos na escola; Favorecer as condigdes de pleno
desenvolvimento do aluno; Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Contribuir para
ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o
direito a educagdo bdsica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, jovens e adultos, e do aluno internado para tratamento de satde por longo periodo; Promover a valorizagdo
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do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de educagdo basica; Criar estratégias de intervengao em
dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade
social; Acompanhar familias em situagSes de ameaga, violagGes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de servigos
para assegurar protecdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica, de intimidacdo
sistematica (bullying); Oferecer programas de orientagcdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas de educagéo,
saude, assisténcia social; Monitorar o acesso a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e
demais instituigdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais; Promover a¢des de combate
ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa; Estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissGes, féruns, grupos de trabalhos,
associagOes, federagdes, formas de participacdo social; Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagédo e
o exercicio da cidadania do aluno e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais; e Contribuir na formagao continuada de
profissionais da educagao.

CIRURGIAO DENTISTA

AtribuicGes Basicas: Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de
tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengdo de carater publico, para melhorar as condigdes de higiene dentaria e
bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas e uso interno e externo; extrair dentes; fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros e eliminando o desenvolvimento de focos de infecgGes; examinando de
focos de infecgdes; examinando os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de caries e outras infec¢des; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

AtribuicGes Basicas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos clientes/usuarios; realizar consulta de enfermagem; solicitar exames e prescrever medica¢es necessarias
no contexto da saude publica, conforme as diretrizes preconizadas pelo Ministério da Saude e padronizagdao mediante
consenso com a equipe de atendimento e de acordo com protocolo municipal; Planejar, coordenar, executar e supervisionar
acoes de vigilancia sanitaria e vigilancia epidemioldgica, bem como, as campanhas realizadas nacionalmente; Planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo
de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos clientes/usuarios; Coletar e analisar dados sdcio sanitarios e epidemioldgicos da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de aten¢do basica; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude junto a comunidade, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periddicos de suprimentos; Coordenar atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutencdo do
controle dos aparelhos verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessarios; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal de Sadude, bem como, colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da previsdao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como, colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
area de saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como, de dados estatisticos; Realizar visita domiciliar,
quando necessério e/ou solicitado por clientes/usudrios quando n3o tiverem condi¢cdes de se locomover; Executar outras
atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicGes Basicas: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na drea da construgdo civil, realizar investigacoes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servigos. Or¢ar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagBes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva
e corretiva e avaliar relatérios de inspe¢do. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica,
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procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicGes Basicas: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover ou recuperar a
saude e o bem-estar do paciente; Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamento; Desenvolve atividades
de educagdo em saude publica junto com o paciente e a comunidade; Participa de Junta Médica quando convocado; Participa
das ag0es de vigilancia em saude; Executa tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicGes Basicas: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa acGes para
promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora
documentos e difunde conhecimentos da drea médica especialmente destinado ao publico infantil; Faz exames médicos,
emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento de diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a sua saude.

MEDICO VETERINARIO

AtribuicGes Basicas: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal;
podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaborac¢do de legislagao
pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar a castracdo e esterilizacdo de cachorros e
gatos, conforme solicitagdo de seus tutores ou através de programa desenvolvido pelo municipio de Platina, quando se tratar
de animais em situac¢do de rua, sendo que nestes casos devera haver prévia determinagao da chefia imediata ou mediata.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (Educagio Fisica / Inglés)

Atribui¢es Basicas: Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas
e planos de aulas, relacionando e confeccionando materiais didaticos a serem utilizados em articulagdo com a equipe de
coordenagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aulas; orientar os
alunos na formagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selegdo; leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; estabelecer estratégicas de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, didrio de classe, contendo frequéncia,
descricdo das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao diretor(a) da unidade escolar; colaborar e
participar na organizac¢do das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com
pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania; desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na area de educacdo; participar do horério de
trabalho pedagdgico; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagdo da escola;
despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus objetivos com seus proprios esforgos, o professor deve ser um
mero orientador do processo; elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas e
oferecam desafios aos alunos; instruir pesquisas que force os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
interrelagdo entre os temas do passado e do presente; quando a pesquisa é feita pela internet o professor deve ficar atento e
orientar os alunos para que ndo acontega simplesmente cdpia; sempre, que possivel, dialogar com os pais e propor algumas
recomendagdes acerca de como agir com os filhos em casa para que esses tenham um rendimento escolar satisfatério;
executar outras atividades inerentes ao cargo;

PSICOLOGO

Atribuigdes Basicas: Prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de
recursos humanos, laborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; Estudar e
avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
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de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social, para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico
e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientagdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis; Realizar suas
atribuicdes em todos os setores da municipalidade em que haja atuagdo do psicélogo, como na area educacional; Executar
outras fungdes compativeis com a natureza do cargo determinadas pela chefia imediata.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atribui¢Ges Basicas: participar do planejamento, organizacdo, coordenacgdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito das unidades escolares; assistir os érgaos da administragdo, o corpo docente, e os servidores da
unidade escolar, encaminhando demandas e monitorando sua execuc¢do; elaborar a programacgdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programac¢des da escola; cumprir e fazer cumprir a legislagdo, os prazos
para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; zelar pela regularidade dos servigos prestados,
garantindo ambiente propicio ao seu desenvolvimento; providenciar e organizar a substituicio dos docentes em suas
auséncias e afastamentos; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragdo
dos Diretores de Escola, manifestando-se quando necessario; zelar pela guarda, sigilo, publicagdo e correto encaminhamento
de documentos das unidades escolares, bem como fiscalizar a atualizagdo dos arquivos; acompanhar o recebimento e a
distribuicdo de expedientes e oficios, dando-lhes o devido encaminhamento; manter-se atualizado em relagdo a leis,
decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse das escolas, acompanhando as publicagGes oficiais,
bem como responsabilizar-se pela organizagdo do acervo legal; informar sobre o andamento das atividades das unidades
escolares aos Diretores de Escola, bem como sobre irregularidades administrativas e providéncias adotadas; acompanhar,
expedir e assinar, juntamente com os Diretores de Escola, documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos
demais servidores da escola; orientar a organizacdo dos assentamentos dos servidores em exercicio na escola e sua
atualizacdo; conferir a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal das escolas, quando solicitado pelos
interessados, e providenciar a corre¢do de divergéncias junto ao setor de recursos humanos; informar ao setor de recursos
humanos sobre a necessidade de contratagdo, extingdo do contrato ou dispensa, quando solicitado pelo superior;
acompanhar o processo de atribuigdo de classes e aulas a docentes e monitorar a dindmica do surgimento de aulas livres e
em substituicdo na unidade escolar; providenciar a anotagdo ou registro de auséncias aos servidores da educagdo, bem como
colaborar com os Diretores de Escola com o fechamento das folhas de ponto; auxiliar os Diretores de Escola na elaboragdo da
escala de férias anual de cada servidor e, no inicio de cada més, verificar a confirmagdo do pagamento do adicional de 1/3 de
férias; monitorar as publicagbes do Diario Oficial referentes a nomeagao, afastamentos, licengas médicas, readaptagao,
admissdo, aposentadoria cuidando para que o prontudrio funcional de todos os funcionarios e servidores vinculados as
unidades escolares esteja atualizado, dando ciéncia ao servidor de todas as publicagbes de seu interesse; gerenciar o
processo de matricula escolar acompanhando e controlando as movimentagGes, incluindo as transferéncias, se necessario,
garantindo o acesso a educagdo; acompanhar e controlar, o registro e escrituragdo da vida escolar, a frequéncia, e os
langamentos nos prontuarios dos alunos, visando garantir sua atualizagdo; expedir, com assinatura conjunta do Diretor da
unidade escolar, documentos relativos a vida escolar dos alunos, como histdrico escolar, certificados de conclusdo e outros;
acompanhar a inser¢do de dados dos alunos nos Sistemas especificos; registrar a Ata de Resultado Final em sistema
informatizado, quando houver; administrar as informagdes referentes a participagdo em programas de distribuicdo de renda,
transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizagdo de necessidade educacional especial; acompanhar o langamento
de notas e frequéncia dos alunos nos sistemas informatizados, se houver;

TESOUREIRO

AtribuicGes Basicas: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerarios, taldes de cheques e outros valores
pertencentes a prefeitura, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administragdo Municipal; Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentagdo e outros prestados
pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos; Recolher nos bancos, em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo
0 numerdrio recebido, mantendo em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal; Verificar
periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do drgdo publico, supervisionando os servicos de
conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques e outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagoOes
financeiras; Executar cdlculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar e
conferir o saldo do caixa; Preparar um demonstrativo do movimento didrio do caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicdo de situagdo
financeiro existente; Autorizar o banco a fazer o pagamento da folha através de rol bancério; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

I. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para os cargos de: AGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA, COSTUREIRA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, PEDREIRO e MERENDEIRA a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: comuns para os cargos de nivel fundamental incompleto.

LINGUA PORTUGUESA: As questBes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de
textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes
situagOes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o
cargo: Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e sindnimo,
diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar célculos,
estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matemadtica necessarios para o bom desempenho do

cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagbes - problemas. As questdes versardo sobre problemas e resolugao
das quatro operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo; Operagdao com numeros inteiros; Medidas de
comprimento; perimetro e area de figuras planas; problemas simples envolvendo calculo de horas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01- AGENTE DE MANUTENCAO DE FROTA

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuiges do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Principais
servigos e tarefas a serem realizados: Conserto e troca de pneus furados, servicos relativos ao reparo dos diversos tipos de
pneus e camaras de ar, usados em veiculos de transportes e obras; vulcanizacdo, conserto e remendo de pneus, recuperagao
de partes avariadas ou desgastadas dos mesmos, com o auxilio de equipamentos apropriados, condi¢des de uso e seguranga
de pneus; preparagdo e colocagdo de manchdes, troca de pneus e rodizios conforme instrugdes dos fabricantes; zelo para a
guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos e materiais préprios do trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de
cidadania. Como evitar acidentes. Conhecimentos basicos de servicos de borracharia. Reconhecimento de ferramentas.
Normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Alinhamento e Balanceamento. Manutengdo de
equipamentos. Vida util e utilizacdo de pneus. Relagdes humanas no trabalho. Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza
de veiculos automotores, lavando-os interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de
ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e
higiene. Conhecimentos de lubrificagdo de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificagdo, tipos de graxas
e 6leos lubrificantes. Locais de lubrificagdo de um veiculo. Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos de
lubrificagdo. Equipamentos de protegdo individual. Nogdes de seguranga e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

02- COSTUREIRA

As questoes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicées do cargo, além dos seguintes conhecimentos: organizagdo de
dados de produgdo de corte e costura, definindo metas, organizando cronogramas, dimensionando a capacidade de
produgdo. controle de recursos para produg¢do. administragdo de metas e resultados da produgdo, analisando relatérios,
custos e registros. controle de qualidade dos produtos, determinando padrées de produgdo, avaliando e inspecionando a
qualidade dos produtos. iniciagdo e qualificagdo profissional em cursos de corte e costura; planejamento e organizacdo de
atividades de acordo com normas exigidas pelos convénios firmados pela prefeitura; utilizagdo e conservagdo de material de
consumo; maquinas de costura: material - medidas - corte - moldes - técnicas de costuras a maquina. acabamentos sem e
com utilizagdo de aviamentos. execugdo de pontos, bainhas, pespontos e casas para botdes. roupas para bebés e criangas.
roupas para jovens e adultos. Manuseio e conhecimentos dos diversos tipos de maquinas de costura; medidas e
conhecimento sobre tecidos; combinagdo de estampas; kit e materiais de costura a maquina e manual; ajustes e reformas de
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pecas; aviamentos; acabamentos; confec¢do de pegas. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em
servigo publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

03- OPERADOR DE MAQUINAS

As questOes serdao elaboradas tendo em vista as atribuig6es do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Legislagdo de
Transito baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro — CTB. Primeiros socorros. Dire¢do defensiva e ofensiva. Regras gerais
de circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais de transito horizontais e
verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibigdes para condutores de veiculos. Infragcdes de
transito, penalidades e recursos. Utilizagdo dos equipamentos de seguranca do veiculo. Higiene pessoal. No¢Ges de saude e
de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. NocSes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagdes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. Conhecimentos de
operagao de retroescavadeira, pa-carregadeira, trator e acessorios. Procedimentos de seguranga no trabalho e com o meio
ambiente. Tipos de acidentes de transito e primeiros socorros. Manutengao de rotina; conservagdo de equipamento; troca de
Oleos e filtros de motor; hidraulicos, transmissGes e comandos finais; verificagdo de niveis de dgua, 6leos e fluido de freio;
verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagdo de elementos filtrantes diesel; corre¢do de pequenas avarias e manutengdo
dos equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e operacionais. Cuidados com abastecimento de combustivel.
NocgGes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo, conservacdo e manuten¢do de mdquinas.
Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados e, entre
outros, Manual de Habilitagdo — DETRAN e Cddigo de Transito Brasileiro atualizado.

04- OPERADOR DE MOTONIVELADORA

As questoes serdao elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Legislagdo de
Transito baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro — CTB. Primeiros socorros. Dire¢do defensiva e ofensiva. Regras gerais
de circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas municipais e interestaduais. Sinais de transito horizontais e
verticais. Velocidade nos percursos urbanos e nas estradas. Deveres e proibigdes para condutores de veiculos. Infragcdes de
transito, penalidades e recursos. Utilizagdo dos equipamentos de seguranca do veiculo. Higiene pessoal. No¢Ges de saude e
de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. NocSes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagdes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades. Conhecimentos de
operagao de motoniveladora, patrol e acessérios. Procedimentos de seguranga no trabalho e com o meio ambiente. Tipos de
acidentes de transito e primeiros socorros. Manutencgdo de rotina; conservacdo de equipamento; troca de dleos e filtros de
motor; hidraulicos, transmissGes e comandos finais; verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio; verificacdo dos
filtros de ar do motor; verificacdo de elementos filtrantes diesel; correcio de pequenas avarias e manuten¢do dos
equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e operacionais. Cuidados com abastecimento de combustivel. Nogdes
basicas e procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo, conservacdo e manutengdo de maquinas. Bibliografia: a
critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados e, entre outros, Manual de
Habilitagdo — DETRAN e Cddigo de Transito Brasileiro atualizado.

05- PEDREIRO

As questOes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicbes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Leitura e
interpretagdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado:
materiais empregados, execug¢do de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de
argamassa: preparo e utilizagdo. Constru¢do em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. InstalagGes hidrossanitdrias. Usos de prumo,
nivel e esquadro. Nogdes especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou concreto,
camadas superpostas, rejuntamento e fixagdo com argamassa, construgdao de muros e paredes, colocagdo de pisos, azulejos e
similares; adaptagdo de forma e medida ao espago a ser utilizado usando martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e
dgua em quantidades convenientes para a obtencdo da argamassa; concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos
sanitarios, etc., manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrugdo de
estruturas as bases danificadas, reboque de estruturas construidas, adaptagdo a todo tipo de revestimento; Regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; NogGes gerais
sobre o trabalho especifico do emprego. Relagdes humanas no trabalho.

06- MERENDEIRA
As questGes serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢cdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Organizagdo e
execugdo de servicos de cozinha em locais de refei¢des; planejamento de cardapios: elaboragdo, pré-preparo, preparo e
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finalizagcdo de alimentos; distribuicdo qualitativa e quantitativamente da merenda; observagdo de métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e alimentos, conservagdo dos alimentos e
limpeza dos utensilios, sob a supervisdo de Nutricionista. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas
de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboragdo de carddpio. Controle higiénico dos
alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nog¢Oes basicas de Nutricdo e de servicos de alimentacgdo:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢cGes. Controles de tempo e temperatura.
Controle de desperdicio.

Sugestdes Bibliograficas:

Manual da merendeira - Secretaria do Estado da Educagdo (SED). FNDE. Ms, 2018. Disponivel em:
https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/07/MANUAL-DA-MERENDEIRA.pdf

Apostila de capacitagdo de merendeiras. Secretaria da educagdo geréncia de alimentagdo e nutrigdo escolar. Estado de goias.
Disponivel em: http://www.seduc.go.gov.br/documentos/merenda/cartilha.pdf

Cartilha de boas praticas para os servigos de alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, Brasilia — 32.
Edigdo. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-
orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-alimentacao.pdf/view

Demais contelidos e sugest&es bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa especifico.

. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de: FISCAL e AUXILIAR DE VETERINARIO a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: comuns para os cargos de nivel fundamental completo.

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos simples e
a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. As
questOes serdo sobre itens do conteddo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretagdo de texto. Conhecimento de vocabuldrio: sindnimos, antoénimos. Ortografia oficial: emprego de letras,
acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, pontuagdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal,
emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos,
estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do
cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagbes - problemas. As questdes versardao sobre itens do conteudo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com nimeros inteiros e racionais (forma
fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area de figuras planas.
Volume de cubo e prismas retos. Razdes e proporcGes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.
Equagdes do 1. e 2. Graus.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

07- FISCAL

As questbes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: RelagGes
interpessoais; medidas de prevengdo de acidentes no trabalho; ética e cidadania; no¢Ges de primeiros socorros; principios
basicos de lideranca e motivagdo no trabalho. Interpretagdo das ordens de servico. NogBes basicas de: Sele¢do de
ferramentas e equipamentos; manutengdo e limpeza de estradas e vias publicas; limpeza e a conservagao de prédios; Nogoes
gerais de conhecimentos e habilidades elementares sobre: limpeza de drenos dos mananciais de agua, limpeza de terrenos;
limpeza e conservagdo de redes de esgotos e de agua; incineragdo de lixos; demoligdes; abertura de valas, cobertura de
buracos, capinagdo, rogagem, quebrar pedras, limpeza de ralos, servicos auxiliares de pedreiro, pintor e eletricista;
conservacgao de pontes, guias de sarjeta, bueiros, obras de infraestrutura, etc. ; escavagdes e preparo de massa de concreto e
outros materiais; Recomposi¢cdo de aterros, conservagdo de pontes, guias de sarjeta, bueiros, obras de infraestrutura;
escavagoes e preparo de massa de concreto e outros materiais. Normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
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ambiente. Normas de seguranca e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente. Normas de comportamento em servigo publico.

08- AUXILIAR DE VETERINARIO

As questoes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Silvicultura,
viveiros florestais. Diferentes ragas e sua morfologia, manejo, sistemas de criagdo e instalagbes das seguintes espécies:
Equino, Caprino, Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reproducdo dos animais domésticos e de
produgdo, DSA (Defesa Sanitaria Animal). Controle de sendo e ectoparasitas dos animais domésticos e de produgdo. NogGes
de controle de infeccdo. Biosseguranga. Assepsia. Curativo. Controle de sinais vitais. Oxigenoterapia. Técnicas e
procedimentos para vacinagdo. Manejo de instrumentos. Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e Quimicos. Técnicas
de Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos. Doengas Bacterianas: Mamites,
Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas
Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishmanioses EPI. Etica. Nogdes de primeiros socorros. Cédigo de Defesa do Consumidor
e legislagdo sanitdria estadual; Atividades de vigilancia sanitdria; Seguranca do trabalho; Zoonoses de interesse da saude
publica; Atendimento ao publico; RelagGes interpessoais; Ragas dos animais; Anatomia veterindria; NogGes bdasicas de:
Contengdo fisica e manejo de animais; Fisiologia veterindria; Comportamento e bem-estar animal; Cuidados e procedimentos
com paciente; Conduta e procedimento em centros cirurgicos; cuidados e procedimentos com paciente: nutricdio do
internado, vias de aplicagdo de medicamentos, conceitos de vacinagdo e vermifugacdo; realizacdo e troca de pensos e
bandagens, tricotomia, higiene do paciente e antissepsia da pele; auxilio a coleta de material bioldgico e nao bioldgico; auxilio
a realizagdo de imobilizagdo de ossos e articulagGes; auxilio a realizagdo de cateterismos e sondagens; auxilio a realizagdo de
biopsia e a de exames complementares (como eletrocardiograma, estudos imagioldgicos e exames laboratoriais); limpezas de
conduto auditivo e ocular, escovagdo dentdria e corte de unhas; apoio nas manobras de auxilio ao parto e cuidados
neonatais; cuidados e procedimentos destinados a infraestrutura hospitalar (higienizagdo e desinfegdo dos ambientes e
equipamentos, assepsia e esterilizagdo de materiais de itens criticos - material cirlrgico, endoscépios, dentre outros);
destinagdo de residuos bioldgicos e ndo bioldgicos; nogGes de biosseguranga e protegdo pessoal;

Ill. NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

Para os cargos de: AGENTE DE CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA, ANALISTA DE EMPENHO, ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, ATENDENTE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ESCRITURARIO a prova escrita sera
subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: comuns para todos os cargos de Ensino Médio/ Técnico completo.
PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e n3o literario), Ortografia oficial, Morfologia; Classes de
Palavras, Flexdo verbal e nominal; Predicagdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal; uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, emprego dos porqués, crase, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA: Nimeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucdo de problemas;
Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de
tempo; Matematica comercial: razdes, propor¢oes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

09- AGENTE DE CONTROLE DE ACESSO E SEGURANCA

As questdes serdao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Servicos de
portaria. NogGes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patrimonio Publico. Nogdes de seguranga pessoal. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados.
Prevencgdo de acidentes. Prevengdo de incéndios. Manutengdo da seguranga no trabalho. No¢des de combate a incéndios e
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de primeiros socorros. Regras bdsicas de comportamento profissional. Regras de relages humanas. Empatia. O trato didrio
com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de
servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia
interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua
importancia para as relagdes humanas; Motivacdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de
trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensio de conflitos e possiveis solucdes; Etica profissional e sigilo profissional.

10- ANALISTA DE EMPENHO

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

LegislacGes:

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Platina — Lei n. 529/92 e alteragBes — Lei n. 169/20 e Lei n. 174/22. Disponivel em:
https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/785/estatuto-do-funcionario-publico/

Lei Organica do Municipio de Platina — Disponivel em: https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/905/plei-
organica-municipalp/

Legislagdo e ética na Administragdo Publica: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 -Codigo Penal Brasileiro — (Titulos Xl - Dos crimes contra a Administragdo Publica — artigos 312; 313; 315 a 319; 327; 333;
337;342 e 343)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e alteragdes (Emendas Constitucionais) — Direitos e Garantias Individuais |
(artigo 5° da CF); Administragdo Publica (artigos 37 a 41);

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, adrea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agdo, animag¢do e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

Nocdes de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicagdes
Oficiais; Formalidade e Padronizagdo; Concisdo e Clareza). As ComunicagGes Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicag®es; Identificagdo do Signatario). Memorando: Definigdo e Finalidade; Forma e Estrutura. Correio Eletrénico:
Definicao e finalidade; Forma e Estrutura; Valor documental. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagao
da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor
José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.;

Legislacdo aplicada ao setor de empenho: Lei n2 4.320/1964 e alteragdes; Lei de Licitagbes e contratos da Administragdo
Publica — Lei 8.666/93 e Lei n. 14.133/21;

11- ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuig6es do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

LegislacOes:

Estatuto dos Funcionarios Publicos de Platina — Lei n. 529/92 e alteragBes — Lei n. 169/20 e Lei n. 174/22. Disponivel em:
https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/785/estatuto-do-funcionario-publico/

Lei Organica do Municipio de Platina — Disponivel em: https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/905/plei-
organica-municipalp/

Legislacdo e ética na Administragdo Publica: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. Decreto Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 -Cdodigo Penal Brasileiro — (Titulos Xl - Dos crimes contra a Administragdo Publica — artigos 312; 313; 315 a 319; 327; 333;
337; 342 e 343)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e alteragGes (Emendas Constitucionais) — Direitos e Garantias Individuais |
(artigo 5° da CF); Administragdo Publica (artigos 37 a 41);

NocGes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de
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dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Administracdo de Recursos Humanos: recrutamento e sele¢do: analise de Edital de Concurso Publico e de SelegGes Internas,
entrevista e prova situacional; rotina de afastamento dos funciondrios; folha: conhecimento de calculos e legislagao
trabalhista; treinamento: levantamento de necessidade, elaboragdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento;
Cargos e salarios: analise, descrigdo e avaliagdo de cargos, elaboragdo, andlise e interpretagdo de pesquisa salarial, corregées
de estrutura salarial, politica salarial e avaliagdo de desempenho.

NocGes de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicagoes
Oficiais; Formalidade e Padronizagdo; Concisdo e Clareza). As Comunicag¢des Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos para
Comunicagdes; Identificagdo do Signatdrio). Memorando: Defini¢do e Finalidade; Forma e Estrutura. Correio Eletronico:
Definigao e finalidade; Forma e Estrutura; Valor documental. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagao
da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor
José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

12- ATENDENTE DO SETOR DE SERVICO SOCIAL

As questodes serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegac¢do Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Empatia. O trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas
de comportamento em servigo publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho
profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes
humanas; Motivagdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no
trabalho; A compreens3o de conflitos e possiveis solugdes; Etica profissional e sigilo profissional.

O processo da comunicagdo, percepgdo e suas regras; Atuagdo da recepcionista: voz, interesse, calma e sigilo; Atendimento
de chamadas: fraseologias adequadas; Atribui¢des do cargo; Atendimento ao publico com qualidade. Bibliografia a critério do
candidato.

13- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

As questdes serdo elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes conhecimentos: Lei Federal n?
8.080/90 e alteracdes vigentes. Lei Federal n2 8.142/90. Sistema Unico de Satde (SUS), Politica Nacional da Atencdo Bésica
(Estratégia de Saude da Familia: equipe de satide da familia e equipe de nlcleo ampliado de satde da familia). Etica e
Legislagdo em Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e dosagem de medicagGes.
Nogdes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria,
incluindo COVID-19. NogGes de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crdnicas:
diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratérias, doengas mentais. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a saude da mulher; pré-
natal, parto e puerpério; prevengdo do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianga;
cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na crianga.
Assisténcia de enfermagem ao idoso. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem em urgéncias
e emergéncias. NogBes de precaugdo padrdo. Atuagdo da enfermagem na Central de Material. Nogdes de desinfecgdo e
esterilizagdo. Métodos de controle, selegcdo e preparo de material para
esterilizagdo. Visita domicilidria, agdes educativas e agdes intersetoriais. Nogdes de sistema de informacdo.

14- ESCRITURARIO
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As questdes serao elaboradas tendo em vista as atribuigbes do cargo, além dos seguintes conhecimentos:

NocGes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentagBes, conceitos de slides,
anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogBes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botGes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Empatia. O trato didrio com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas
de comportamento em servigo publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho
profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes
humanas; Motiva¢do e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no
trabalho; A compreens3o de conflitos e possiveis solucdes; Etica profissional e sigilo profissional.

NocBes de Redacdo Oficial: Aspectos Gerais da Redagdo Oficial (Impessoalidade; Linguagem dos Atos e Comunicagdes
Oficiais; Formalidade e Padronizagdo; Concisdo e Clareza). As Comunicagdes Oficiais (Pronomes de Tratamento; Fechos para
ComunicagGes; Identificagdo do Signatario). Memorando: Definicdo e Finalidade; Forma e Estrutura. Correio Eletronico:
Definigdo e finalidade; Forma e Estrutura; Valor documental. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo
da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor
José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.

Procedimentos em tarefas auxiliares de administracdo que ndo tenham especificidade proépria, de acordo com rotinas
estabelecidas; preparacdo de processos e protocolados, conforme orientagdo do setor, com documento, informagoes,
anotagGes, montagem de processos e protocolos; uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de consulta,
micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificagdo de documentos e registros de dados, conferéncia e agregac¢do de todos os
elementos necessarios para o encaminhamento técnico dos mesmos; escrituragdo em conformidade com as normas do
departamento, digitagdo das informagdes e dados necessarios; arquivamento de documentos.

1ll. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO |
Para os cargos de: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO,
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
VETERINARIO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — INGLES,
PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA e TESOUREIRO a prova escrita sera subdividida conforme quadro abaixo:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Legislagdo 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

05 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 15,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 3,50 PONTOS 70,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: (comuns para todos os cargos de Ensino Superior Completo)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e n3o literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

LEGISLACAO:

Estatuto dos Funciondrios Publicos de Platina — Lei n. 529/92 e alteracdes — Lei n. 169/20 e Lei n. 174/22. Disponivel em:
https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/785/estatuto-do-funcionario-publico/

Lei Organica do Municipio de Platina — Disponivel em: https://www.camaraplatina.sp.gov.br/legislacao/detalhe/905/plei-
organica-municipalp/

Legislagdo e ética na Administragdo Publica: Lei n2 8.429/1992 e suas alteragBes. Decreto Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
1940 -Cdodigo Penal Brasileiro — (Titulos Xl - Dos crimes contra a Administragdo Publica — artigos 312; 313; 315 a 319; 327; 333;
337;342 e 343)

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e alteragGes (Emendas Constitucionais) — Direitos e Garantias Individuais |
(artigo 5° da CF); Administragdo Publica (artigos 37 a 41);
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B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

15- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As questdes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

NogGes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Software Basico,
software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicages. Conceitos, fungdes e aplicagdes de Internet. Tipos e caracteristicas
dos navegadores e dispositivos moveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, computagdo na nuvem,
correio eletrénico e webmail, grupos de discussdo, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 10
(Portugués), Linux e LibreOffice 6.3.1 (Portugués): conceitos, interface, comandos, fun¢des, recursos e usabilidade. Editor de
texto MS Word 2010/2013/2016/2019 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel
2010/2013/2016/2019 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados, criacdo de
planilhas, referéncias a células, copia légica, uso de formulas e fungdes, modelos, geracdo de gréficos, formatagdo de células
e impressdo). Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos. Seguranca da
Informacdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. 1. Gerenciamento de servigos (ITIL v3):
conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.1 Ciclo de vida do servigo: estratégia de servico, desenho de servigo, transigdo de
servico, operagao de servigo, melhoria de servico continuada. 2 Gerenciamento de projetos: PMBOK 52 edigdo. 2.1 Projetos e
a organizagdo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 3 Governanga de Tl (COBIT 5): conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos. 3.1 Norma NBR ISO/IEC n2
38 500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2 Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC 12207.
4.7 Métricas de qualidade. Seguranca da informacdo: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n¢
27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de informagdo, seguranga de ambientes fisicos e ldgicos,
controle de acesso. 1.3 Defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranga da informagdo e auditoria. 2 Aquisicao,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas. 3 Organiza¢do da seguranga da informagdo. 3.1 Organizagdo interna. 3.2
Responsabilidade e papéis pela seguranga da informagdo. 3.3 Seguranca da informagdo no gerenciamento de projetos. 3.4
Politicas para o uso de dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranga em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes
de seguranga da informagdo. 6 Aspectos da seguranga da informagdo na gestdo da 26 continuidade do negdcio. 7
Conformidade. 7 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 7.1 Normas NBR ISO/IEC n2 27005:2011 e 15999. Analise de
informacdo: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e nao estruturados. Dados abertos.
Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recupera¢dao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos
basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. 3 Nog¢des de modelagem
dimensional. 3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Nog¢Oes de mineragdo de dados. 4.1 Conceituagdo e caracteristicas. Modelo de
referéncia CRISP - DM. Técnicas para pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineragdo de dados. Classificacdo.
Regras de associagdo. Analise de agrupamentos (clusterizagdo). Detec¢do de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado
de maquina. Minerag¢do de texto. 5 NogGes de Big Dat. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizacdo e analise
exploratéria de dados. Lei Federal n. 13.709 de 14 de agosto de 2.022 — Lei Geral de Prote¢do de dados Pessoais (LGPD);
Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos de TI: Lei 8.666/93 e suas alteragdes e Lei n® 10.520/2 002; Etica e
funcio publica. Etica no Setor Publico. Acesso a informagdo: Lein2 12.527/2011;

16- ASSISTENTE SOCIAL

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos e bibliografia abaixo:

Cddigo Etica do  Assistente  Social - Lei 8662/93. 102, Edicao, revisada. Disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP _CFESS-SITE.pdf

Estatuto Crianga e Adolescente. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Lei Federal 13.431/2017 — Escuta especializada de criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia sexual.

Lei organica da assisténcia social — Lei n. 8.742/93. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA, Joaquim Barata. O projeto ético-politico do servigco social. Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais: p. 185-199; vl. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata -braz-marcelo-201608060407431902860.pdf

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social e Saude: p.141-160. Sdo Paulo:
OPAS. OoMS, Cortez, Ministério  da Saude, 2006. Disponivel em: https://www.ssrede.pro.br/wp-
content/uploads/2017/07/projeto_etico politico-j-p-netto .pdf
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IAMAMOTO, Marilda Vilela. Os espagos sdécio-ocupacionais do assistente social. Servico Social: direitos e competéncias
profissionais Brasilia, CFESS/ABEPSS, 2009. Disponivel em: https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/iamamoto-
201804131241048556780.pdf

Projeto Etico Politico e exercicio profissional em servico social. Os principios do cédigo de tica articulados a atuacdo de
assistentes sociais. Disponivel em: https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/cartilhas-projeto-etico-politico-
e-exercicio-profissional-em-servico-social-os-principios-do-codigo-de-etica-articulados-a-atuacao-critica-de-assistentes-
sociais.pdf

Politica nacional de assisténcia social — PNAS 2004.

Lei n. 12.435 - DispGe sobre organizagdo da assisténcia social.

ANTUNES, Ricardo. ALVES, Giovanni. As muta¢des no mundo do trabalho na era da mundializagdo do capital. Educagdo e
Sociedade, ne87, v.25. Campinas: CEDES-UNICAMP, 2004. Disponivel em:
https://www.scielo.br/i/es/a/FSqZN7YDckXnYwfaSWagGPp/?lang=pt .

BRAVO, Maria Inés Souza. O trabalho do Assistente Social nas instancias publicas de controle democratico. Brasilia, CFESS —
disponivel em O trabalho do assistente social nas instancias (poteresocial.com.br)

MDS- Caderno de OrientagGes - servico de protegdo e atendimento integral a familia e servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Brasilia, 2016.

Ministério da Cidadania — secretaria especial de desenvolvimento social- secretaria de nacional de assisténcia social —
departamento de protec¢do social basica- Perguntas frequentes - servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo - edicdo
revisada e atualizada em junho 2022.

FREITAS, Tais Pereira; Engler, Helen Barbosa Raiz- PARTE 2- a INTERSETORIALIDADE NO AMBITO DO SISTEMA DE PROTECAO
SOCIAL Papel Social Ed., 2014.

17- ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos e bibliografia abaixo:

Cédigo  Etica do  Assistente  Social — Lei  8662/93. 102.  Edi¢do, revisada. Disponivel em:
https://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf

Estatuto Crianca e Adolescente. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

Lei Federal 13.431/2017 — Escuta especializada de criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia sexual.

Lei orgénica da assisténcia social — Lei n. 8.742/93. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8742.htm

BRAZ, Marcelo. TEIXEIRA, Joaquim Barata. O projeto ético-politico do servico social. Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais: p. 185-199; vl. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 20009. Disponivel em:
https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/teixeira-joaquina-barata_-braz-marcelo-201608060407431902860.pdf

NETTO, José Paulo. A construgdo do projeto ético-politico do servigo social. Servico Social e Saude: p.141-160. Sdo Paulo:
OPAS. OMS, Cortez, Ministério da  Saude, 2006. Disponivel em:  https://www.ssrede.pro.br/wp-
content/uploads/2017/07/projeto_etico_politico-j-p-netto_.pdf

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Os espagos socio-ocupacionais do assistente social. Servico Social: direitos e competéncias
profissionais Brasilia, CFESS/ABEPSS, 2009. Disponivel em: https://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/iamamoto-
201804131241048556780.pdf

Projeto Etico Politico e exercicio profissional em servico social. Os principios do cédigo de tica articulados a atuagdo de
assistentes sociais. Disponivel em: https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/cartilhas-projeto-etico-politico-
e-exercicio-profissional-em-servico-social-os-principios-do-codigo-de-etica-articulados-a-atuacao-critica-de-assistentes-
sociais.pdf

Lei N2 13.935, de 11 de dezembro de 2022. DispOe sobre prestagdo de servicos de psicologia e servigo social nas redes
publicas de educagdo basica.

Servigo Social na Educagdo - Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/SS na Educacao(2001).pdf

Subsidios para atuacdo de assistentes sociais na politica de educacgao. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-AS-EDUCACAOQ.pdf

TEIXEIRA, Ney Luiz de Almeida. O Servigo Social na Educagdo: novas perspectivas sécio-ocupacionais. Disponivel em:
https://necad.paginas.ufsc.br/files/2012/07/0 Servico Social na Educacao perspectivas socio ocupacionaisl.pdf

VARELA, Julia & ALVAREZ-URIA, Fernando. A Maquinaria Escolar. In: Teoria e educagao, 6, 1992. (p. 69 —97).
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GALVAO, Ana Carolina; MORAIS, Janaina Barbosa; SANTOSA, Nilmar. Servigo social e escuta especializada: protecdo integral
ou produgdo antecipada de provas? Revista Servico Social e Sociedade 2020 disponivel em
https://www.scielo.br/j/sssoc/a/cCNMZhBDvzWPPATYWgWmgXr/?format=pdf

Servico Social na Educacgdo: experiencias do trabalho profissional e problematizagdo em curso — Andre Michel dos Santos,
Larissa Ramalho Pereira, Marta Von Dentz (organizadores). 1 edi¢do, Santa Cruz do Sul, 2022.

FREITAS, Tais Pereira; ENGLER, Helen Barbosa Raiz. Desigualdade racial nos espagos escolares e o trabalho do assistente social
— Revista Servigo Social e Sociedade nimero 121, 2015.

MONERAT, Giselle Lavinas; ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira; SOUZA, Rosimeire Gongalves de. CAPITULO — OS PERCUSOS
INTERSETORIAIS A PARTIR DA EDUCAGCAO PUBLICA — PARTE V. Ed. Papel Social, 2004.

18- CIRURGIAO DENTISTA

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes).
Prevengdo das doengas bucais. Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental.
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substdncia anestésica. Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragbes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Considerag®es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doencgas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevengdo da cdrie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento
pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema
especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentdrios: Materiais de moldagem, gessos, ligas
para amalgama. Composicao das resinas. Coédigo de ética odontoldgica. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Sistema de saide como
uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes
individuais e coletivas de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude.

19- ENFERMEIRO

As questdes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional
de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica; Saude do Idoso, Saude da Crianga, Saude do Adolescente e Jovem,
Saude da pessoa com Deficiéncia, Saude Mental, Saude da Mulher, Administracio de Medicamentos. Assisténcia de
Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria e Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de
Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdo. Rede de frios. Doengas de Notificagdgo Compulséria. Fundamentos de
Enfermagem; Biossegurancga; Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo e diagndstico em Enfermagem, Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e também as seguintes referéncias: Secretaria de Saude. Coordenadoria de Planejamento em
salde. Assessoria Técnica em Saude da Mulher. Atengdo a Gestante e a Puérpera no SUS — SP: Manual Técnico do Pré-natal e
puerpério/ Organizado por: Karina Calife, Tania Lago, Carmen Lavras — S3o Paulo: SES/SP, 2010; DEFICIENCIA, Viver sem
Limite — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com / Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)/
Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD) — VIVER SEM LIMITE — Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia: SDH-PR / SNPD, 2013; Calendério de Vacinagdo do Adulto: entre 20 e 59 anos, atual.
Calendario de Vacinagdo da Crianga até 6 anos, atual. Calendario de Vacinagdo para criangas maiores de 7 anos de idade e
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adolescentes, atual. Calendario de Vacinagdo da Gestante e Puérperas, atual. Calendario de Vacinagdo do Idoso, atual;
Capitulo: 2 - Diretrizes sobre as Responsabilidades do Pacto de Gestdo para a Area da Educacdo na Satde Brasil e Capitulo: 3-
Enfoques, Problemas e Perspectivas na Educagdo Permanente dos Recursos Humanos de Saude. In: Ministério da Saude.
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude,
Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto _saude volume9.pdf; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a
Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Dez passos para uma alimentagdo saudavel: guia alimentar para criangas menores
de dois anos: um guia para o profissional da saude na atencio bdsica / Ministério da Salude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. — 2 ed. — 2 reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez passos alimentacao saudavel guia.pdf; Doengas e Agravos de Notificacdo
Compulsdria; Capitulo 1. ALEITAMENTO MATERNO. In: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Basica. Salde da crianga: nutri¢do infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2009. 112 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 23);
http://www.sbp.com.br/src/uploads/2012/12/am e _acl.pdf; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Clinica ampliada equipe de referéncia e projeto terapéutico singular /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — 2. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008; Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Basica.
Envelhecimento e salide da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengdo
Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2007; Capitulo 15 — Promogao da Salude e Prevengdao em Saude Mental. In: Politicas de
Saude Mental: baseado no curso Politicas Publicas de Saide Mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira / Organizado por: Mério Dinis
Mateus. S3o Paulo: Instituto de Saude, 2013. Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-de-
saude/homepage/outras-publicacoes/politicas de saude mental capa e miolo_site.pdf; Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salude, Departamento de
AgOes Programaticas Estratégicas. — 1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional mulher principios diretrizes.pdf; Planejamento Familiar - UM
MANUAL GLOBAL PARA PROFISSIONAIS E SERVICOS DE SAUDE. Orientagdes baseadas em evidéncia cientifica, elaboradas por
meio de colaboragdo em ambito mundial. Um dos Pilares do Planejamento Familiar da OMS, 2007; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigildncia em Salde. Guia de Vigildncia em Saude / Ministério da Salude, Secretaria de Vigildncia em
Saude. - Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 812 p. Modo de acesso:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf

20- ENGENHEIRO CIVIL

As questdes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locagdo da obra; escavagGes; fundagdes diretas; impermeabilizagdo;
argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalagdes; revestimentos; vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo,
aplicagdo, composicdo granulométrica e determinagdo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. Préticas
de obras: familiarizagdo com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e coletiva;
cuidados bdsicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de
paredes com as respectivas amarragoes; execucdo de andaimes: preparagao de canteiros, gabaritos e locagdo de uma edificagdo
com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta
de amarragdo; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de plantas. Nog¢Ges de engenharia de
custos, para elaboragdo de orgamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem. Nogdes bdsicas
sobre pavimentagdo, o pavimento e suas camadas; defeitos no pavimento asfaltico. Nog¢Oes basicas de construgdo de galerias de
aguas pluviais e drenagens. Nogdes basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas:
Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologacdo, adjudicagdo, revoga¢do, anulagdo; comissdes de
licitagdo, projeto bdsico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagdo, rescisdo,
penalidades (Lei n.2 8.666/93). Elaboragdo de medi¢bes de obras e conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. Sistemas
hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica, econémica, financeira; Mercado; Planejamento;
Organizagdo: administragdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, acgo,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execuc¢do de obras e servigos. Documentagdo da obra: didrios e
documentos de legalizagdo. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nog¢Bes da Lei n2 10.257/01
(denominada "Estatuto da Cidade"). Engenharia de avaliagdes: Legislagdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de
avaliagdo. Estradas: Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico: Tratamento de dgua e esgoto; Nogdes
de barragens, agudes e reservatorios. Urbanismo: Origens e definigdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as
metodologias. Criagdo das Novas cidades. Planejamento urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programacgdo dos
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equipamentos publicos e comunitédrios; Sistemas viadrios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistema de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos). O meio ambiente na Constituicdo Federal. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei Federal n2. 6.938/81 e sua regulamentagdo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica
nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacgdo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n2
9.605/98) e sua regulamentagdo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios, organiza¢do e poder de policia.
Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrbes de
qualidade ambiental e padrbes de langamento. Poluicdo sonora e prote¢do do sossego publico. Resolu¢do Conama 01/90 e
ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP) e reserva legal no
Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservagdo e
sua regulamentagdo (Lei Federal n2 9.985/00 e alterac¢des). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacgdo (Lei
Federal n? 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: NogBes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP,
LI, LO); Resolucdo CONAMA 237/97. Cédigo de Etica profissional.

21- MEDICO CLiNICO GERAL

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Cédigo de Etica Profissional. Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doenga arterial coronaria, arritmias, doengas do miocardio e pericardio; hipertensido
arterial sistémica; doenga vascular periférica, diagnostico diferencial de dor toracica, alteragdes eletrocardiograficas, doenga
valvar e doengas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratéria, doengas
intersticiais e infiltrativas, doenga pulmonar obstrutiva, doengas da pleura e mediastino, neoplasias pulmonares, sindrome da
apnéia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga renal, disturbios eletroliticos e de fluidos, doengas glomerulares, doengas vasculares renais, insuficiéncia renal aguda
e cronica, desordens ndo glomerulares. Doengas Gastrintestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagGes clinicas
das doengas gastrintestinais, doengas do es6fago, doengas do estdmago e duodeno, doenga inflamatdria intestinal,
neoplasias do trato gastrintestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial do
figado, ictericia, hepatite aguda e croénica, insuficiéncia epdtica, cirrose e suas complicagdes da vesicula e trato biliar,
neoplasias do figado, doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose) avaliagdo e tratamento das anemias, avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade,
anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide, diabetes
melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenga reumdtica, artrite reumatodide, Lupus eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do
anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e desordens do tecido mole néo articular. Doengas Osseas e
do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide e distirbios do célcio. Doencas Infecciosas: Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico, desordens da consciéncia, deméncia e distlrbios de memdria,
doengas cerebrovasculares, cefaléias, avaliagdo da sincope, miastenia gravis, doenga de Parkinson, diagnéstico diferencial da
sindrome convulsiva, distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar, avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque, imobilizagdes e cuidados no local do acidente, atendimento inicial ao paciente
politraumatizado, diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas, anafilaxia e reagGes alérgicas agudas, controle
da dor, diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de
pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda, hemorragias digestivas. Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Cancer. Exame Periddico de Saude. Promogdo da
saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Sugestdo para estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atencdo bdsica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da
Atencgdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

Principios e diretrizes do SUS. Atengdo Primaria, Secunddria e Tercidria em Salde. Redes de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Atengdo Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengdo Primaria. Atributos essenciais e derivados
da Atengdo Primaria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doenca. Epidemiologia e indicadores de Saude.
Vigilancia em Salde. Prevengdo de Doengas. Promogdo da saude. Atuacgdo Interdisciplinar em Servigos de Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Domiciliar. Politica Nacional de Educa¢do em Saude (Educagdo
Popular, Educagdo Continuada e Educagdo Permanente). NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos,
pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho. Ferramentas tecnoldgicas. Telemedicina no SUS.

22- MEDICO PEDIATRA
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As questdes de conhecimentos especificos serdao elaboradas tendo em vista as atribuices do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Cédigo de Etica Profissional. Acidentes na infincia: causas mais comuns e prevencdo. Afecgdes agudas do aparelho
respiratério. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes do aparelho cérdio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urindrio: infec¢gGes do trato
urindrio, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrotica. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socio-econdmicos. Alimentagdo: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motorizacdo
do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do
equilibrio acido-basico: desidratagao, terapia de reidratagdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢Ges agudas do aparelho
digestivo. Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos
clinicos e epidemioldgicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
Imunizagdo: composigdo das vacinas, contraindicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e exame
radiolégico. Doenga diverticular do colon. Doenga hemorroidaria. Doenga inflamatdria dos intestinos. DST — Doenga
sexualmente transmissivel. Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-
anais. MalformagGes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal.
Sindromes poliposas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O HumanizaSUS na atengdo
bésica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atengdo e Gestdo do SUS. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 40 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos de Salde). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf

Principios e diretrizes do SUS. Atengdo Primdria, Secundaria e Tercidria em Saude. Redes de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Atengdo Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengao Primaria. Atributos essenciais e derivados
da Atengdo Primaria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doencga. Epidemiologia e indicadores de Saude.
Vigildncia em Salde. Prevengdo de Doengas. Promogdo da saude. Atuagdo Interdisciplinar em Servigos de Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atengdo Domiciliar. Politica Nacional de Educagdo em Saude (Educagdo
Popular, Educagdo Continuada e Educagdo Permanente). NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos,
pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho. Ferramentas tecnoldgicas. Telemedicina no SUS.

23- MEDICO VETERINARIO

As questdes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Clinica Médica de Pequenos Animais: prescrigdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de controle especial.
Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicSes e classificagcGes; Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doengas;
Métodos epidemioldgicos aplicados a salude publica: definices e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de
morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude Publica; Analise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses:
conceituacdo e classificagdo; Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses,
salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necrdpsia; Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a
saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Eutanasia. Critérios
para emprego. Principais agentes utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Inspegdo industrial e sanitaria nas areas de servigos ou produtos de interesse a salide; boas praticas de fabricagdo e o sistema
APPCC na produgdo de alimentos; Programas sanitdrios bdsicos; Nogdes basicas de biossegurancga; Dermatopatias fungicas e
parasitarias; Doengas infecciosas polisistémicas. Doengas virais. Infeccdes micdticas. Infecgdes protozodrias.

24- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

As questdes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos e bibliografia abaixo:

Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliagdo mediadora e a constru¢do do conhecimento: acompanhamento dos
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processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de
aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. A educagdo e as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC).

BRASIL. Lei Federal n? 9.696 /1998 — Dispde sobre a regulamentacdo da Profissdo de Educacdo Fisica e cria os respectivos
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educagao Fisica.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional — e alteragdes.

Curriculo de Educacdo Fisica — Etapa Ensino Fundamental (p. 249/255) In: S3o Paulo. Secretaria da Educac¢&o. Curriculo do
Estado de Sdo Paulo.— Sdo Paulo: SE, 2019. Disponivel em: < https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/ >

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, SP: Papirus. (Cole¢do Papirus educagdo)

CARVALHO, José Sérgio F. de. Os sentidos da (in)disciplina: regras e métodos como praticas sociais. p. 129 — 138. In. AQUINO, Julio
Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, J. M.; REGATTIERI,
M. Interag¢do escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. S3o Paulo: Summus,
1992. Disponivel em: https://petpedufba.files.wordpress.com/2016/02/piaget-vygotsky-wallon-teorias-psicogeneticas-em-discussao-
1.pdf

FREIRE, J B.: Educacdo de corpo inteiro: Teoria e Pratica da Educagao Fisica. Sdo Paulo: Editora Scipione.

FREIRE, J B. Scaglia, Alcides José. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Editora Scipione.
GALVAO, lIzabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995 — Educagdo e
Conhecimento).

GUEDES, D.P. Educagdo para a saude mediante programas de Educagdo Fisica Escolar. Motriz: Revista de Educagdo Fisica. Disponivel
em: http://www.rc.unesp.br/ib/efisica/motriz/05n1/5n1 ARTO04.pdf

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na constru¢do do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n2 22,
pag. 51 a 59. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 22 p051-059 c.pdf

MORAN, J. A aprendizagem de ser educador. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao_inovadora/aprend.pdf.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n2 14, julho/99, pag.
15-38.

CONHECIMENTOS NA AREA: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento. Dimensdes histdricas,
filoséficas, antropoldgicas e sociais da Educagdo Fisica. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutrigdo e
atividade fisica. As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagido e
transformacgdo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica
adaptada. Organizagdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas.
Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios
de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequagdo postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da
Educacdo Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da Educagdo Fisica na escola.
Educacgdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. Gestdo
democratica e Participagdao da comunidade.

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participa¢do dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagdo Fisica Escolar: um
estudo de «caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n2 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em: <
https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147 >

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagdo do professor de Educagdo Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n2 4, 1163-1176, out./dez. de 2016. Disponivel
em: < https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725 >

BENTO, Jorge Olimpio; MOREIRA, Wagner Wey; BOTELHO, Rafael Guimaraes; SARANGA, Silvio Pedro José (org.). Desporto e
educagdo fisica: identidade e missdo. Belo Horizonte; Casa da Educagdo Fisica; Maputo: EDUCAR: UP-Maputo, 2021.
Disponivel em: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=853315>
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BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, n2 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em: <

MEIRA JUNIOR, Cassio Miranda et al. Iniciagdo aos esportes coletivos. Sdo Paulo: EdicGes EACH, 2020. Disponivel em: <
https://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/497 >

FIGUEIRA JUNIOR, Aylton José et al. Prescricdo de Exercicios e Atividade Fisica para Criangas e Adolescentes. Sdo Paulo:
Crefd/SP, 2018

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educagdo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas, v. 32, n?
1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: < https://www.scielo.br/j/rbce/a/PLzKjYawzgq4aiGaHp35WPw/?format=pdf&lang=pt >

ROMERO, Alexandre et al. Obesidade e Exercicio. S30 Paulo: Cref4/SP, 2018. Disponivel em: <
https://www.crefsp.gov.br/storage/app/arquivos/bbeed05a931c432e5c9f2adcfccdbbef.pdf >

SANTOS. Ednei Fernando dos. Primeiros socorros e a atua¢io do Profissional de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cref4/SP, 2018.
Disponivel em: https://www.crefsp.gov.br/storage/app/uploads/Revista042.pdf?x39259

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacGes e consequéncias nas aulas de Educacdo Fisica escolar. In:
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n2 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em: <
https://www.scielo.br/j/rbce/a/XRtMKkHNn3gxMbYSvg5rk3pr/?format=pdf&lang=pt >

25- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

As questdes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribui¢ées do cargo, além dos seguintes
topicos e bibliografia abaixo:

English Grammar about questions: Articles (indefinite and definite articles); Nouns (kinds, genderm plurals, cases and the possessive

case); Adjectives (kinds, agreement, position, comparison, adjectives of quality); Adjectives and Pronouns (demonstrative,

distributive, quantitative, a and one, some and any, no and none, many and much, little and few); Interrogatives (adjectives and
pronouns, who?, whom?, whose?, what? and which?, adverbs why?, how?); Possessive Adjectives, Personal and Other Pronouns
(possessive adjectives and pronouns, personal pronouns, it, one, reflexive and emphasizing pronouns, so and not); Adverbs (kinds,
form, comparison, position of adverbs, of manner, of place, of time, of frequency, of degree, fairly and rather, quite, much, hardly,
barely, and scarcely); Prepositions (Omission of to and for before indirect objects, some useful prepositions, pairs of prepositions
easily confused, gerunds after prepositions, prepositions used as adverbs); Conjunctions (though/although, nevertheless, however, in
spite of, like and as, for and because, both, either, neither, nor and so, when, as, and while); Introduction to Verbs: ordinary, tense
formation, auxiliary, general rules, general conversational use; The Auxiliares “Be” and “have” , “Do” , “May”, and “Can”; “Must”,
“have to”, “Need”, “Ought”, “Dare”, “Used”; The presente tenses; The past and perfect tenses; The future; The conditional; Uses
of “Will°, "Would’, “Shall’, “Should’;The Infinitive, The Gerund; The Participles; The Imperative; The Subjunctive; The Passive Voice;

E também os conteudos pertencentes as seguintes referéncias bibliograficas:
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional — e alteragdes.

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. Dimensdes Comunicativas no ensino de Linguas. Campinas, SP: Pontes.
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, SP: Papirus. (Colegdo Papirus educagdo)

CARVALHO, José Sérgio F. de. Os sentidos da (in)disciplina: regras e métodos como praticas sociais. p. 129 — 138. In. AQUINO, Julio
Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. RelagGes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In: CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M.
Interagdo  escola-familia:  subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.

Curriculo de Inglés — Etapa Ensino Fundamental (p. 283/306) In: S3o0 Paulo. Secretaria da Educag¢do. Curriculo do Estado de Sio
Paulo.— S3o Paulo: SE, 2019. Disponivel em: < https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/ >

Educacdo na Diversidade: experiéncias e desafios na educagdo intercultural bilinglie / organizagdo, Ignacio Hernaiz; tradugdo, Maria
Antonieta Pereira... [et al]. — 2. ed. -Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade;
Unesco, 2007. 356 p.. il. — (Cole¢do Educacdo para todos; 28) In: https://www.gov.br/mec/pt-

br/media/publicacoes/semesp/Vol28 educdiv_elet.pdf

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgio dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, R): Vozes, 1995 — Educacgio e
Conhecimento).

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.

Pagina 34 de 39


https://www.livrosabertos.sibi.usp.br/portaldelivrosUSP/catalog/book/497
https://www.scielo.br/j/rbce/a/PLzKjYqwzgq4qjGqHp35WPw/?format=pdf&lang=pt
https://www.crefsp.gov.br/storage/app/arquivos/bbeed05a931c432e5c9f2adcfccd6bef.pdf
https://www.crefsp.gov.br/storage/app/uploads/Revista042.pdf?x39259
https://www.scielo.br/j/rbce/a/XRtMKkHn3gxMbYSvg5rk3pr/?format=pdf&lang=pt
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/Vol28_educdiv_elet.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/publicacoes/semesp/Vol28_educdiv_elet.pdf

ESTADO DE SAO PAULO ’
CNPJ 44.543.999/0001-90 Y

; site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br s
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdgica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n2 22,
pag. 51 a 59. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 22 p051-059 c.pdf

JOFOLI, Zélia. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In: Educacdo: Teorias e Praticas, ano
2, n2 2, Recife: Universidade Catdlica de Pernambuco, p. 191-208. Disponivel em: https://www.maxwell.vrac.puc-
rio.br/7560/7560.PDF

MORAN, J. A aprendizagem de ser educador. Disponivel em:
http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/educacao inovadora/aprend.pdf.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS-PEAD 2009/1. Disponivel em:
https://www.passeidireto.com/arquivo/22676153/piaget-desenvolvimento-e-aprendizagem.

RIGO, Rosangela. A importancia do ensino da lingua inglesa no ensino fundamental. Disponivel em:
http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo 2823/artigo sobre a importancia _do ensino _da lingua inglesa no _ensino fundam
ental

SOARES, Adriana. Reflexdes sobre os parametros curriculares nacionais da Lingua estrangeira do ensino Fundamental do ponto de
vista psicolinguistico. Disponivel em: http://www.facos.edu.br/old/galeria/129102010021133.pdf

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como ensinar. Porto Alegre: Artmed.

26- PSICOLOGO

As questdes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Ges de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. No¢des de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagGes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitacSes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuigOes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislagdo em saude mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Saude Mental. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

27- SECRETARIO DE ESCOLA

As questoes de conhecimentos especificos serao elaboradas tendo em vista as atribuicdes do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, adrea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura bdsica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagbes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragdo de paginas, botGes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrnico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Redacéo Oficial: Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev.,

atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p.
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Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: Manual de prevenc¢io de acidentes e primeiros socorros nas escolas/ Secretaria
da Saude. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. Sdo Paulo: SMS, 2007. Disponivel
em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socorros Manual Prev_Acid Escolas.pdf
Regras bdsicas de comportamento profissional: Empatia. O trato didrio com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo
publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes;
Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagbes humanas; Motivagdo e atitude em relagdao
ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis
solucdes; Etica profissional e sigilo profissional. Sousa, José Vieira. Unidade 6 — Etica e transparéncia no servico publico:
Compromisso de todos na Constru¢do da Cidadania. In.: Trabalho Escolar e Teorias Administrativas. Cuiabd/MT, 2013.
(Profunciondrio - Curso técnico de formagdo para os funciondrios da educagdo). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab esc teo ad.pdf

Nocdes de Documentacdo e Arquivo, ética e escrituracdo escolar: Sousa, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de Redagdo e

Arquivo. Universidade de Brasilia, 2009. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo para os funcionarios da educagdo).

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf; Sousa, José Vieira. Trabalho Escolar e
Teorias Administrativas. Cuiabd/MT, 2013. (Profuncionario - Curso técnico de formagdo para os funciondrios da educacdo).

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/10 trab esc teo ad.pdf

Combate a violéncia, indisciplina na escola e Bullying: MPSP- Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo. Bullying ndo é legal!
Disponivel em: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf

28- TESOUREIRO

As questoes de conhecimentos especificos serdo elaboradas tendo em vista as atribuigées do cargo, além dos seguintes
topicos abaixo:

NocGes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2019. MS-Word 2019: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2019: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2019: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botGes de agdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegac¢do Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas. Empatia. O trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras basicas de servidor publico; Normas
de comportamento em servico publico; NogGes basicas de seguranga no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho
profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes
humanas; Motivagdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no
trabalho; A compreens3o de conflitos e possiveis solucdes; Etica profissional e sigilo profissional.

Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagao e extensdo. Fluxo de caixa: classificagdo de origens e aplicagdes do
fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretagdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual.
Classificagdo das contas contdbeis. Andlise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de
liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de endividamento geral e indice de cobertura de juros. Conceito de valor
presente e sua equacdo, valor presente de um montante Unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor
presente de uma série mista, de uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicagbes especiais de valor no tempo: depdsitos
para acumular uma soma futura, amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou crescimento. Planejamento de
caixa: previsdo de vendas, preparagao, avaliagdo e incorporacao de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e
retorno: avaliagdo de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orgamento de capital: periodo de payback, valor
presente liquido e taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 (e
alteragdes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragBes). Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualizagdes. Lei
Complementar n2 101/2000 (e alteragdes). Direito Administrativo: Principios da Administra¢do, Fun¢do dos poderes (fungdo
tipica e atipica), Administragdo Direta e Administracdo indireta, Atos Administrativos e Controle da Administra¢do Publica.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO 01/2022

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

( ) Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
( ) Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita, Pratica ou de Titulos

() Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO
Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /___/2.022 Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo) - (escrever em letras legiveis ou digitar)
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Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido
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ANEXO IV

CRONOGRAMA SiNTESE - REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2022

ATENGCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
Publicagdo do Edital de abertura das Inscri¢gées do Concurso Publico n. 01/2022 (na integra) 16/12/2022
nos sites: www.Platina.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Publica¢do do Extrato do Edital do Concurso Publico n. 01/22 na imprensa escrita de circulacdo 17/12/2022

no municipio de Platina/SP.

Prazo para impugnacdo do Edital de Concurso Publico n. 01/2022 e Anexos

Até 20/12/2022

Inicio e término do Cadastro das inscri¢oes no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 03/01/23 as 08h e
Término: 10/01/23 as 12h.

Publlca;at.J do Edital de Inscricbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e 16/01/2023
www.platina.sp.gov.br
Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra o Edital de Inscrigbes Até 18/01/2023
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas Escritas 04/03/2023
Aplicacdo das Provas Escritas 12/03/2023
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 13/03/2023

2 dias uteis

Prazo para interposigdo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos
Preliminares das Provas Escritas

(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publica¢do do Edital de Divulga¢do dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas nos
sites www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

22/03/2023

Prazo para interposi¢do de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicagdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Demais etapas do Concurso Publico

A definir.
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