
Prefeitura Municipal de Platina

Órgão: Poder ExecutivoPeríodo: Janeiro/2024 a Dezembro/2024
(Artigo 22, Artigo 59, § 1º, incisos II e IV e § 2º da LC. 101/00; §§ 1º e 2º do Artigo 2º da Lei Federal nº 9717/98)
Demonstrativo de apuração das Despesas com Pessoal - Poder Executivo

DESPESAS COM PESSOAL
ESPECIFICAÇÃO JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 TOTAL
VENCTOS. E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL ATIVO

945.373,61 931.328,75 997.887,46 920.723,44 919.098,54 927.928,75 1.003.267,07 0,00 1.872.569,50 1.025.467,39 923.162,21 1.528.058,60 11.994.865,32

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 21.896,17 49.902,09 62.101,51 69.063,91 78.916,83 77.475,28 72.344,87 0,00 132.600,28 64.571,23 62.615,29 60.726,34 752.213,80

REMUNERAÇÃO DE AGENTES POLÍTICOS 20.500,00 20.500,00 48.470,55 68.500,00 68.500,00 68.500,00 68.500,00 0,00 137.000,00 68.500,00 68.500,00 60.500,00 697.970,55

ENCARGOS SOCIAIS 189.556,07 88.930,09 90.670,66 95.107,11 220.201,33 96.765,35 100.615,11 0,00 204.940,38 97.493,45 96.182,65 180.082,08 1.460.544,28

INATIVOS, PENSIONISTAS E OUTROS
BENEFÍCIOS PREVIDÊNCIÁRIOS

12.017,69 12.017,69 12.017,69 12.017,69 14.085,63 12.017,69 12.017,69 0,00 27.976,27 12.017,69 12.017,69 18.026,55 156.229,97

DESPESA COM PESSOAL NÃO
EXECUTADA ORÇAMENTARIAMENTE

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS DESPESAS E OBRIGAÇÕES
(VARIÁVEIS)

37.387,26 45.019,88 39.315,56 47.120,36 45.053,05 43.914,80 42.282,48 0,00 77.220,82 33.781,84 43.625,20 31.124,42 485.845,67

COMPENSAÇÕES A REGIMES DE
PREVIDÊNCIA

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( I ) 1.226.730,80 1.147.698,50 1.250.463,43 1.212.532,51 1.345.855,38 1.226.601,87 1.299.027,22 0,00 2.452.307,25 1.301.831,60 1.206.103,04 1.878.517,99 15.547.669,59

DEDUÇÕES (§ 1º do Artigo 19º da LC 101/00)

ESPECIFICAÇÃO JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024 SET/2024 OUT/2024 NOV/2024 DEZ/2024 TOTAL

VENCIMENTO ACS E ACE (E.C. 120/2022) 42.797,22 64.052,51 52.050,65 52.017,62 54.568,54 51.316,87 50.688,31 0,00 103.170,29 51.800,55 48.081,79 81.990,62 652.534,97

VENCIMENTO DO PISO SALARIAL
ENFERMEIROS - EC 127/2022

0,00 1.238,70 1.445,15 1.445,15 1.445,15 1.445,15 5.303,68 0,00 2.700,79 311,64 4.418,59 1.642,54 21.396,54

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL ( II ) 42.797,22 65.291,21 53.495,80 53.462,77 56.013,69 52.762,02 55.991,99 0,00 105.871,08 52.112,19 52.500,38 83.633,16 673.931,51

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL
TOTAL LÍQUIDO ( I - II ) 1.183.933,58 1.082.407,29 1.196.967,63 1.159.069,74 1.289.841,69 1.173.839,85 1.243.035,23 0,00 2.346.436,17 1.249.719,41 1.153.602,66 1.794.884,83 14.873.738,08

Nota Explicativa:
      1. A despesa total com pessoal compreende o somatório dos gastos do Ente com ativos, inativos e pensionistas;
      2. Para a apuração da dedução do Regime Próprio de Previdência é considerado mensalmente a despesa de inativos e pensionistas até o limite da receita arrecadada, conforme demonstrativo disponibilizado no site do
Tribunal de Contas.
FONTE: Contabilidade do Município. Metodologia da LRF e Leiaute do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.
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