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DECRETO N.° 1956/2023, DE 13 DE JANEIRO DE 2023.

“Disp6e sobre a regulamentagéo da Lei n°. 1350/2022, de
30 de novembro de 2022, que Dispde sobre o repasse da
parcela adicional de que tratam os artigos 36 e 426 da
Portaria de Consolidacdo n° 06/17, de 28/09/17, do
Ministério da Salide, aos Agentes Comunitarios de
Saude e aos Agentes de Controle de Endemias na forma
de Incentivo Financeiro Adicional, e da providéncias

correlatas”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso
de suas atribuigbes legais conferidas no disposto no Artigo

105, Incisos V e IX da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 1° e Art. 2°, § 4°, da Lei
1350/2022, de 30 de novembro de 2022.

CONSIDERANDO a existéncia de saldo financeiro de que
tratam os artigos 36 e 426 da Portaria de Consolidagdo n°
06/17, de 28/09/17, do Ministério da Salde.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam regulamentados os critérios adicionais para pagamento da
parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional de que tratam os artigos 36 e 426 da
Portaria de Consolidagdo n° 06/17, de 28/09/17, do Ministério da Salde, aos Agentes

Comunitarios de Salde e aos Agentes de Controle de Endemias.

Artigo 2° - O repasse da parcela na forma de incentivo financeiro adicional
considerara, dentre outros fatores, a proporcionalidade de dias trabalhados durante o ano civil,

a assiduidade, pontualidade no trabalho e o desempenho profissional.
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I - proporcionalidade de dias trabalhados durante o ano civik o calculo

considerara a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), sendo considerado como um inteiro o

més trabalhado por fragdo igual ou maior a 15 (quinze) dias;

Il — assiduidade: sera considerado como efetivo exercicio para fins de
pagamento de incentivo financeiro adicional os dias efetivamente trabalhados, descontando-se
toda e qualquer auséncia ao trabalho, exceto licengca gestante, licenca paternidade, licenca
adocao, licenga prémio, férias regulares, folgas pela justica eleitoral, servicos obrigatérios por
lei, faltas abonadas e aniversario, na proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) para cada

auséncia descontavel;

Il — pontualidade no trabalho: serd descontado o dia integral no qual o
funcionario/servidor iniciar o trabalho com atraso superior a 15 (quinze) minutos ou retirar-se
antes do término do expediente, desconsiderando a tolerancia prevista no Art. 11 e as retiradas
compensadas nos termos do Art. 12, ambos do Decreto n° 1931/2022, de 9 de setembro de

2022, na proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) para cada auséncia descontavel;

IV — desempenho profissional: acarretara a perda do direito ao Incentivo
Financeiro Adicional o funcionario/servidor que no curso do periodo tenha sofrido adverténcia
ou outra san¢do administrativa, apos conclusdo de sindicancia e/ou processo administrativo
disciplinar, ou que tenha sido advertido/orientado formalmente, por, no minimo 3 (trés) vezes,

pela chefia imediata em decorréncia do descumprimento de deveres funcionais.

Paragrafo Unico — Para os anos subsequentes também serdo considerados
para fins de desempenho profissional o cumprimento de metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Salde/Ministério da Salde, deixando de receber integralmente o

funcionario/servidor que nio as atingir.

Artigo 3° - SO farBo jus ao Incentivo Financeiro Adicional os Agentes
Comunitarios de Salde - ACS e Agentes de Combate a Endemias - ACE que se encontrem em
pleno exercicio de suas fungées, e estejam desenvolvendo participacéo efetiva de todas as
atividades de fortalecimento e estimulo das praticas de prevengdo e promocdo da saude, em
prol da coletividade.
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Artigo 4° - A parcela do Incentivo Financeiro Adicional nio tem natureza salarial e
nao servira de base de calculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional, bem

como nao havera incidéncia de quaisquer encargos social, previdenciarios ou fundiarios.

Artigo 5° - O valor destinado ao repasse do Incentivo Financeiro Adicional para fins
de rateio considerara o montante integral da parcela adicional recebida do Governo Federal —
Ministério da Sadde, sendo eventuais residuos resultantes da aplicagdo deste Decreto
direcionados para aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo das

atribuicbes dos cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias.

Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Platina, 13 de janeiro de 2023.
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W B ROBERYS DETIMA

feito Municipal
Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e
de costume, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio de Platina, Estado de Sao Paulo,
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FLAVIANA O DA SILVA BOTAO
Diretora de Secretaria
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